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[Hiesgos Laborales

esplegar un modelo de

fabrica libre de acciden-

tes como elemento fun-

damental en la mejora
de la productividad es el objetivo
del proyecto FASYS, desarrollado
por un consorcio de 13 empresas
del ambito tecnoldgico que fue
oficialmente presentado el pasa-
do 21 de diciembre en la sede de
Innovalia en Bilbao. El proyecto,
pionero en Europa, une a la in-
dustria vasca en |a definicion de
la fabrica del futuro,
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FASyS -Fabrica Absolutamente
Segura y Saludable- forma parte
de los 18 grandes proyectos estra-

les apoyados por el
centru para el Desarrollo Tecno-
légico Industrial (CDTI) en el
marco de la quinta convocatoria
del Programa de Consorcios Es-
tratégicos Nacionales en Investi-
gacidn Técnica (Cenit-E).

El proyecto, dotado con un pre-
supuesto de 23,3 millones de eu-
ros, agrupa en el Pais Vasco a un
consorcio de 13 empresas de pri-
mer nivel como la Sociedad de
Prevencion Fremap, Siemens, In-
dra, Tecnologias de la Salud v el
Bienestar, Datapixel, Eneo Tecno-
logia, TRW, Doimak, Goratu, Ja-
torman, Trimek y Consultores de
Automatizacién y Robética, todas
ellas coordinadas por Nextel, en
colaboracién con el grupo Inno-
valia. Fue presentado en Bilbao
por el director general de Nextel,
José Ramoén Bazo, acompafiado
por el director de 1+D de Nextel,
Mikel Uriarte y del director gene-
ral de Asociacidon Innovalia, Os-
car Ldzaro.
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Proyecto aprobado por el CDTI y dotado con un presupuesto de 23,3 millones
Un consorcio de empresas desarrolla la
Fabrica Absolutamente Segura y Saludable
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FASYS

Mikel I.Inarte y Jose Ramﬁn Bazo, de Nextel, junto a Oscar Lazaro, de Innovalia, presentaron el proyecto FASyS

El proyecto FASyS tiene como
objetivo principal el desarrollo de
un nuevo modelo de fébrica que
minimice por disefio los riesgos
para la seguridad y la salud y, a
su vez, garantice el bienestar y el
confort del trabajador en las fi-
bricas de mecanizado, manipula-
cidn y montaje,

Salud y Sequridad

“En los proximos afios la fabri-
cacion se enfrentard a una serie
de retos como consecuencia de
unos enmmus industriales enor-

0s y tecnol

altamente sofisticadas. Los lraha—
jad se verdn exp a si-
tuaciones cada vez mds diversas
que requerirdn mayores habilida-
des, por lo que la produccién efi-
ciente en la fdbrica del futuro pa-
sa por dotar al trabajador de una
relevancia central, de la que ac-
tualmente carece. Como conse-

“En el futuro,
salud y sequridad
seran sinénimo
de rendimiento

y productividad”

“Una fdbrica FASYS no es una
fdbrica exenta de riesgos, sino una
fébrica que dispone de los medios
técnicos, organizativos y humanos
para identificar, detectar, monito-
rizar y gesti de conti-
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Espana, tercer
pais del mundo
en certificados

de Calidad

EE.

Espafia ya es el tercer pais del
mundo por nimero de certificados
de Sistemas de Gestién. e la Cali-
dad segiin la norma I1S@ 9001, As
lo revela la Organizacién Interna-
cional de Normalizacién (ISO) en
su tiltimo informe gue recoge la cla-
sificacion mundial por paises en
certificados de gestién de la Calidad
(IS0 9001). En concreto, segin IS0
Survey 2008, Espafia ha logrado
mejorar su posicidn, subiendo del
cuarto al tercer lugar en el ranking
internacional, gracias a los 68.730
certificados emitidos hasta 2008.
Mantiene ademds, por cuarto afio
consecutivo, la segunda plaza en
Europa, por detrds de ltalia.

La norma internacional 1SO 9001
es la herramienta de gestion de la
calidad mds extendida en el mundo.
A finales de 2008 habia 982.832
certificados conforme a la norma en
176 paises. China, con 224.616 cer-
tificados, lidera el ranking mundial
seguido de Italia (118.309 certifica-
dos) y, en tercer luga.r se sitiia por

nua los riesgos relativos a la salud
y seguridad a lo largo de todo el
ciclo de vida de la fébrica”, sefia-

cuencia, salud y seguridad serdn
sindénimo de rendimiento y pro-
ductividad”, explicaron en su

lan sus pr

La gestién de la salud ¥y seguri-
dad en el trabajo obtendrin espe-
cial relevancia durante la proxi-
ma década ya que Europa se ha

p ion los pri es del
proyecto.

Con un presupuesto de 23,3 mi-
llones de euros, el proyecto sienta
las bases de la fibrica del futuro,
competitiva y sostenible. para ello
se desarrollardn diferentes estrate-
gias de actuacidn con el fin de mi-
nimizar los riesgos a los que se ex-
pone el trabajador durante el
proceso de produccidn.

reducir un 25% los ac-
cxdenles laborales en 2020. te-
niendo en cuenta que el foco de
un 90% de los incidentes tiene su
origen en la conducta humana y
la organizacion del trabajo, surge
la necesidad de un nuevo modelo
de fdbrica que, desde su disefio,

la prevencién integral
y personalizada de riesgos labo-
rales en la misma.

vez,

" El certificado [S(} 9001 acredita
que la organizacién cumple con los
requisitos que establece la norma y
que ha implantado un sistema de
gestion de calidad que apuesta por
la mejora continua, contribuyendo
notablemente a mejorar la competi-
tividad empresarial. Sus ventajas
son fundamentalmente que mejora
los procesos y elimina los costes
-incluidos los directamente mone-
tarios- de la ‘no calidad’; logra una
mayor implicacién de los profesi
nales al conseguir el trabajo bien
hecho y de forma sostenible y, ade-
mds, conlleva una mayor convic-
cidn en la transmisién del compro-
miso con la calidad a todos los
pliblicos de la organizacién.

| JEZ e IMH, Premios Bai Euskarari

[ Jez Sistemas Ferroviarios y el IMH de Elgoibar han sido galardonados en
la primera edicion de los Premios Bai Euskarari por su labor de impulso
al euskera en el dmbito laboral en un acto celebrado en el Museo Artium
de Vitoria-Gasteiz. Ziurtagiriaren Elkartea ha premiado la labor realizada
por JEZ Sistemas Ferroviarios en la normalizacién del euskera y mis
concretamente, por el trabajo desarrollado con su Agenda Cultural, con la
que han incrementado la motivacién el uso d del euskera entre sus traba-

, se hap

jadores. En cuanto al Instituto de M3
el esfuerzo diario y sincero por involucrar a todos los estamentos que lo
conforman, asimilando y sistematizando todo ese proceso, sin olvidar el
entorno que lo rodea, gracias al Sistema para Gestionar las Lenguas

Redo&. colaboradora en
Igualdad de Oportunidades
La empresa Redox ha recibi-
do el distintivo de Entidad Cola-
boradora en Igualdad de Opor-
tunidades de Mujeres y
Hombres que reconoce a las
entidades su compromiso con la
igualdad en su organizacion,
Con Redox son ya un total de
40 las entidades que han recibi-
do el distintivo, creado por el
Gobiemno vasco a inicialiva de
Emakunde en el afio 1994, y

ne un incremento de un 1,11%
sobre el ejercicio anterior, en que
ascendit a 478.078.679 lo que
denota un esfuerzo de contencion
presupuestaria en coherencia con
la situacién econdmica general.

Amedna estudia la situacion
de las directivas navarras
La Asociacién de Mujeres Em-
presarias y Directivas de Nava-
mra, con el patrocinio de Funda-
cién Caja Navarra ha realizado a
Io largo del afio 2009 el 'Estudio

entre las se 1
empresas plblicas y privadas,
fundaciones, sindicatos y enti-
dades del tercer sector.

UPV aprueba emnroyeclo de
presupuestos 2010
El Consejo de Gobiemo de la
UPV/EHU ha aprobado por asen-

timiento el Proyecto de Presu-
puesto 2010. El montante total
del presupuesto asciende a
483.400.125 euros, lo que supo-

de Muj Directivas en Nava-
rra 2009, con el objetivo de co-
nocer la situacion y la realidad
de las empresarias y directivas
de Navarra, tratando de obtener
los datos mas fiables posibles
respecto al colectivo de directi-
vas en pymes y micropymes, del
que no existen muchas estadisti-
cas. Es el segundo estudio de
estas caracteristicas, ya que el
primero se realizé en 2008 anali-
zando fundamentaimente el uni-

verso de empresarias. Se puede
conocer de forma cuantitativa y
cualitativa las caracteristicas de
las directivas navarras, profundi-
zando acerca de su situacion, lo-
calizacion y niimero en el con-
texto econémico de Navarra,

Gaia e Ibermtica apuestan
por la formacion en TIC

Gaia, el Cluster de Electroni-
ca, Informatica y Telecomunica-
ciones del Pals Vasco ha publi-
cado un estudio sobre el
diagnéstico de necesidades de
formacidn del sector realizado
junto con Ibermatica, con el ob-
jetivo de promover procesos y
précticas que permitan la ade-
cuada gestion del conocimiento,
Las soluciones identificadas en
el estudio buscan facilitar el ac-
ceso a nuevas altenativas de
formacidn, subvenciones y ges-
tién del conocimiento entre em-
presas del seclor,
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